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Einsatz des PersonalMana-
gers unter der Datenbank 
Microsoft SQL-Server 2005 
 
 

- 2 Firmen 
 
- über 170 Werkstellen 
 
- über 10.000 Abrech- 
  nungen im Monat 
 
- eine Datenbank 
 
- Große Datenmengen 
  sicher händeln 

 
 
 
 
 
 
 
 

BEWÄHRTES SICHERN, 
INNOVATIVES INTEGRIEREN 
 

Das heißt  
für unsere Kunden: 

 
Investitionssicherheit 
und Kontinuität über 
Jahrzehnte. 

 
Unser Servicekonzept 
umfasst Anwender- 
schulungen, praxisnahe 
Workshops, individuelle 
Kundenbetreuung und 
Consulting vor Ort. 
 
CD-line Technologie 
vereint ausgereifte 
Standardfunktionalitäten 
mit zeitgemäßem 
look & feel.  

Große Datenmengen sicher   
verwalten und händeln 
 
Die Stiftung „Bildung & Handwerk“ ist einer der größten und 
leistungsfähigsten Bildungsverbunde in Deutschland. Als wirt-
schaftsnaher Bildungsanbieter verfolgt die Stiftung das vorrangi-
ge Ziel, dem Arbeitsmarkt die benötigten Fachkräfte mit topak-
tueller Qualifikation zur Verfügung zu stellen. 
 

 
 
Seit Januar 2005 werden alle Mitarbeiter mit dem Entgeltab-
rechnungssystem LX90 der Herbert Dahm Software GmbH 
abgerechnet. An den 14 Arbeitsplätzen der Lohnabteilung ste-
hen auch seit März NETClients zur Verfügung. Die Kunden-
betreuung wird durch den langjährigen Vertragspartner itc  
information – technology – consulting GmbH in Rheda-
Wiedenbrück - gewährleistet.  
 
Der PersonalManager verwaltet die mehr als 10.000 aktiven 
MitarbeiterInnen zzgl. der ca. 15.000 ausgeschiedenen Mitar-
beiterInnen der Stiftung. Als Datenbank wurde die Microsoft 
SQL-Server 2005 - Technologie eingesetzt.  
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Nachgefragt bei Herrn Volkmann: 
 
Herr Volkmann, Ihr PersonalManager ist eigentlich für 
das „typisch“ mittelständische Unternehmen entwi-
ckelt worden. Ist das System nicht mit dieser Daten-
flut überlastet?  
  
Nein. Obwohl der PersonalManager für andere Datenmengen 
konzipiert war, haben wir bei der Entwicklung im Jahr 2000 
sehr auf die Skalierbarkeit geachtet. Mit dem Microsoft SQL-
Server 2005 und leistungsfähigen Clients, wächst der Perso-
nalManager immer mit den Anforderungen mit.  
 
Sie bieten für Ihre Kunden den Einsatz des kostenlo-
sen Microsoft SQL-Server Express an. Entstehen den 
Kunden Nachteile aus dem Einsatz eines kostenlosen 
Datenbanksystems? 
 

 
 
Grundsätzlich nein. In Bezug auf die Leistung ist die Ex-
press-Edition nicht gedrosselt und die meisten unserer Kun-
den werden überrascht sein, wie schnell der PersonalMana-
ger, gerade in der unternehmensweiten Lohnkostenanalyse 
arbeitet. Eine Einschränkung besteht: Die Datensicherung ist 
mit der Express-Edition etwas umständlicher, kann aber 
auch automatisiert werden. 
 
Welche Kosten fallen im Zuge der Installation beim 
Kunden an? 
 
Für die Installation des Microsoft SQL-Server Express fallen 
lediglich die Kosten der Dienstleistung an. Mithilfe der Tools 
werden die Datenbanken in das neue Format übertragen. In 
der Regel schlagen die Kosten für die Migration mit einem 
Mann-Tag zu Buche.  

 

 
 
Guido Volkmann, Entwicklung 

 
 
 
 
 
KERNKOMPETENZ 
DER itc GmbH 
 
Entwicklung und 
Betreuung CD-line 
Rechnungswesen 
mit den Modulen 
 Finanzbuchhaltung 
 Anlagenbuchhaltung 
 Kostenrechnung 
 Entgeltabrechnung 
 PersonalManager 
 und Reporting Services 
 
 
 
 
 
DAS CD-LINE 
RECHNUNGSWESEN 
INNOVATIONSKONZEPT 
 
Die sanfte Migration in die 
Fünfte Rechnungswesen- 
generation: Innovative 
Technologie und 30 Jahre 
Entwicklungserfahrung. 
 
 
 
 
 
KONTAKT 
 
itc GmbH 
Schulstraße 4 – 6 
33378 Rheda-Wiedenbrück 
 
Telefon 05242 / 4080-30 
Telefax 05242 / 4080-40 
E-Mail info@itc-wd.de 
Internet www.itc-wd.de 


